Puitesopimus

Keski-Suomen tyOpajoilla tapahtuvaa nuorisoasteen
koulutuksena toteutettavaa opetussuunnitelmaperusteisen
koulutuksen opintojaksojen suorittamista koskien

Puitesopimuksen osapuolet ja soveltaminen

Ty6pajayhdistys ry:n vililld ohjaamaan tyGpajojen ja oppilaitosten vilistd yhteistyGta.

Sopimus ohjaa yhdistyksen jasenpajojen ja oppilaitosten vilista yhteistoimintaa.
Sopimus ei vaikuta tydpajojen ja oppilaitosten aikaisemmin tekemien,
voimassaolevien sopimusten soveltamiseen.



1. Koulutuksen muoto

Sopimus koskee oppilaitoksen toteuttamien nuorisoasteen opetussuunnitelma-
perusteisen koulutuksen opintojaksojen suorittamista tyOpajalla.

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelija, jolla on tarvetta oppilaitosymparistosta
poikkeavaan oppimisymparistoon, voi siirtyd tyopajalle maaraajaksi opiskelemaan
opetussuunnitelman mukaisia ammatillisia opintoja erikseen yksildkohtaisesti
tehtdvan suunnitelman ja koulutussopimuksen mukaisesti.

2. Koulutuksen tavoite

TyOpajalla toteutettavan opiskelujakson tavoitteena on, ettd opiskelija oppii osan
tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja opetussuunnitelman tavoitteista tydpaja-
ympadristossa ja sen sdanndilld. Tydpajalla toteutettava opintojakso on
suunnitelmallinen ja ohjattu ja sen tavoitteet tismennetddn ohjaavan opettajan,
tyOpajan ohjaushenkildston ja opiskelijan yhteistyona.

3. Koulutuksen sisiltod

Koulutusta jdrjestetddn tutkinnon opetussuunnitelman ja opiskelijan
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti. Opiskelusuunnitelma ja
tavoitteet madritelldan tarkemmin oppilaitoksen, opiskelijan ja tydpajan tekemassd
koulutussopimuksessa.

Tyoturvallisuuden kannalta on erityisesti otettava huomioon nuoria tyontekijoita

4. Oppilaitoksen tehtavit ja vastuut

Oppilaitos nimeda yhteyshenkilon tai —opettajan, joka toimii oppilaitoksen
edustajana opintojakson suunnittelussa, jarjestamisessa, ohjauksessa ja arvioinnissa.
Oppilaitos tarvittaessa avustaa ja opastaa tyOpajaa opiskelun tarkoituksenmukaisessa
toteutuksessa sekd antaa tyOpajalle tarpeelliset tiedot opiskelijan saamasta
opetuksesta, tydvalmiuksista ja mahdollisesta erityisen tuen tarpeesta. Oppilaitos
vastaa tydpajan oppimisympdriston tunnustamisesta niin, ettd koulutussuunnitelman
mukaisten opintojen toteuttaminen tydpajalla on reaalisesti mahdollista.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus opintojakson yhteydessa

opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen mukaisesti.



Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tydpajajaksoa varten seka huolehtii osaltaan siit3,
ettd opiskelija on tietoinen velvollisuuksistaan noudattaa tydpajalla tydstd ja

5. TyOpajan tehtdvit ja vastuu

TyOpaja nimedd vastuuhenkilon tai —ohjaajan, jolla on riittavat valmiudet
ohjaustehtdvan hoitamiseen ja joka toimii tyGpajan edustajana opintojakson
suunnittelussa, jarjestamisessd, ohjaamisessa ja arvioinnissa.

TyOpaja antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot ty6hdn ja tydymparistoon liittyvista
oloista ja tydvalineistd sekd oppimisymparistostd ja sen mahdollisesta
tunnistamisesta.

TyOpaja huolehtii ja vastaa opintojakson aikana opiskelijan tydturvallisuudesta

tietoinen opiskelijan opintojakson suorittamiseen liittyvista tehtdvista ja siihen
liittyvasta sopimuksesta seka siitd, ettd opiskelija saa opintojaksonsa aikana
tarvitsemaansa tyo- ja yksildvalmennusta opintojensa tueksi.

6. Yhteistyd

Oppilaitoksen ja tyOpajan yhteyshenkilot sopivat tarvittaessa tarkemmin
opintojakson yksityiskohtaisemmasta jarjestamisesta.

TyOpaja ilmoittaa valittdmasti oppilaitokselle odotettavissa olevat olennaiset
muutokset opiskelijan tyOtehtdvissa tai tyooloissa. Vastaavasti oppilaitos ilmoittaa
yritykselle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

7. Korvaukset

TyOpajalla tapahtuvan opintojakson jarjestamisestd maksetaan tydpajalle korvausta
siltd ajanjaksolta, jolla opiskelija on tydpajalla suorittamassa opetussuunnitelman
mukaisia opintoja. Kustannusten korvaaminen sovitaan erikseen solmittavassa
koulutussopimuksessa.

Ty6paja laskuttaa oppilaitosta sopimuksen mukaan tuottamastaan palvelusta
kuukausittain jalkikateen.



8. Muut erikseen sovittavat asiat

Osapuolet ovat tietoisia tyosuojeluun, tydtapaturmiin ja vahingonkorvauksiin
liittyvasta vastuusta.

Muut tydoloja koskevat seikat, opintojakson ajalta tyOpajalle maksettava korvaus

opiskelijakohtaisissa koulutussopimuksissa.

9. Vakuutukset
Koulutuksen jarjestdjalld on vastuuvakuutus.
10. Voimassaoloaika

Tdmd sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa, purkaa tai sita
voidaan muuttaa ainoastaan kirjallisesti yhdessa sopimusosapuolten kesken.

14t5 sopimusta on tehty kaksi yhdenmukaista kappaletta kummallekin sopimuspuolelle.
Sopimus [iitteineen astuu voimaan allekirjortuspaivana.

Jyvaskylassa 6. lokakuuta 2011
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Ty6pajojen ja oppilaitosten yhteistyo Liite 1.

Yksinkertainen vastuunjakomalli kun tyOpajaymparistd toimii tutkintoon johtavan koulutuksen
tuettuna oppimisymparistona (mallia voidaan soveltuvin osin soveltaa my6s aikuiskoulutuksessa)

Opintojakso/ tutkinnon osa

suoritettavat opintojaksot/tutkinnon osat perustuvat voimassa oleviin OPShin

suoritettavat opintojaksot/tutkinnon osat on suunnittelu yhteisesti kolmikantaperiaatteella —
oppilaitos, tyopaja, opiskelija

etuuksiin

oppimisen kaytdnnon jarjestelyt pajalla sovitaan yhteisesti

tarkka tuntiseuranta opintojen toteutumasta

arviointi yhteisesti — kolmikanta, oppilaitos, tydpaja, opiskelija

Oppilaitos

avustaa oppimisympariston tunnistamisessa ja tunnustaa testatun oppimisympadriston

sitoutuu hyvdksilukemaan tutkintoon tunnistetussa oppimisymparistdssd suoritetut
opintojaksot/tutkinnon osat

vastaa opetuksen toteutuksen suunnittelusta ja maksaa korvausta ty6pajalle tySpajalla tapahtuvasta
opetuksesta ja ohjauksesta tehdyn erillisen sopimuksen mukaisesti

vastaa tarvittavasta ATTO- ja teoria-aineiden opetuksesta

vastaa opiskelijaruokailusta

vastaa opiskeluun liittyvistd vakuutuksista

nimedd yhdyshenkilon

TyOpaja

vastaa oppimisymparistén tunnistamisesta yhteistyOssa oppilaitoksen tai muun vastaavan tahon
kanssa

vastaa suunnitelman mukaisesta tyopajalla tapahtuvasta opetuksesta ja ohjauksesta

seuraa opetuksen edistymista, raportoi poikkeamista (poissaolot, hiiri6t, yms), pitad jatkuvaa
yhteyttd oppilaitokseen

vastaa tyoturvallisuudesta

vastaa tuntiseurannasta

vastaa yksilévalmennuksesta, toteutus yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa

nimedd yhdyshenkilon

Opiskelija

osallistuu opintojakson suunnitteluun yhdessd oppilaitoksen ja ty6pajan kanssa
osallistuu tyépajalla toteuttavaan opintojaksoon suunnitelman mukaisesti
ilmoittaa sovitusti poissaoloistaan tyOpajalle ja/tai oppilaitokseen

osallistuu opintojakson arviointiin ja antaa siitd palautetta



Opintojakson kustannukset Liite 2.
Suositus tydpajoilla tapahtuvan nuorisoasteen koulutuksena toteutettavan
opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen opintojakson hinnoitteluperusteeksi.

Ammatillinen oppilaitos maksaa tyOSpajalle siltd ajanjaksolta, jonka opiskelija on tySpajalla
suorittamassa opetussuunnitelman mukaisia ammatillisia opintoja.

Ammatillisen oppilaitoksen tyGpajalle maksamien kustannusten korvaaminen sovitaan erikseen
koulutussopimuksessa, jossa voidaan perustellusta syystd tehdd muutoksia suosituksen
mukaiseen korvaukseen.

Suosittelemme seuraavaa periaatetta:

Kustannusten korvauksen laskennallisena perusteena kdytetdan valtioneuvoston vuosittain
vahvistamaa ammatillisen oppilaitoksen opiskelijakohtaisen yksikkohinnan valtakunnallista
keskiarvoa. Tamd opiskelijakohtainen kustannus jaetaan 120:114 eli vuoden tyOpdivien maaralld,
jolloin saadaan piivikohtainen kustannus.

Oppilaitos maksaa tydpajalla toteutetusta opintojaksosta seuraavan kaavan mukaan:
opintojakson tydpdivat x pdivikohtainen kustannus x 0,75

vuodelle 2010 on 10 452,48 euroa, joka jaettuna 190 on 55,01 €/pv.

Vuonna 2010 timan suosituksen mukaan oppilaitokset olisivat siis maksaneet sopifjaosapuolina
oleville tydpajoille suoritetusta opiskeljjapaivasti 4,26 euroa (0,75 X 55,01 €).

Laskutus ja maksuehdot

TyOpaja laskuttaa ammatillista oppilaitosta sopimuksen mukaisesti tuottamastaan palvelusta
kuukausittain jalkikateen.



