
 
 

Työ- ja yksilövalmennuksen perusteet 

Työ- ja yksilövalmennuksen perusteet -koulutus on kaksipäiväinen työpajakentän 
valmennushenkilöstölle suunnattu peruskoulutus. Koulutuksessa perehdytään työpajatoiminnan ja 
työ- ja yksilövalmennuksen peruskäsitteistöön sekä valmennuksen perusteisiin. Koulutus antaa 
välineitä valmennustyöhön sekä vahvistaa valmennushenkilöstön ammatti-identiteettiä. 
Koulutuksen avulla voidaan myös vahvistaa valmennushenkilöstön yhteistä ymmärrystä 
työpajatoiminnan perusteista. 

Koulutuksen sisältöjä: 

Päivä 1: Työpajatoiminnan perusteet  
Työpajatoiminta palvelurakenteessa  
Työpajatoiminnan perusteet ja käsitteet  
Työ- ja yksilövalmennuksen perusteet  
Päivä 2: Minä valmentajana  
Valmennusprosessi 
Valmentajan monet roolit  
Minä työ- tai yksilövalmentajana  

Koulutuskokonaisuuden hinta: 2600,- + matkakulut /180-200 euroa per henkilö 
Koulutus voidaan toteuttaa kahtena peräkkäisenä päivänä tai kahtena erillisenä koulutuspäivänä. 
Koulutus kestää 6 tuntia/päivä sisältäen tarvittavat tauot.  
Kouluttajat: koulutus- ja kehittämispäällikkö Anne Välimaa ja yhteisövalmentaja Outi Hedemäki 

Arviointi valmennuksessa – havainnointia ja vuorovaikutusta 

Arviointi valmennuksessa -koulutus on työpajakentän valmennushenkilöstölle suunnattu 
vuorovaikutuskoulutus. Koulutuksessa perehdytään valmennuksen arviointiprosessiin ja erityisesti 
vuorovaikutukseen arvioinnin keskeisenä elementtinä. Koulutuksessa tarkastellaan tapaamme olla 
vuorovaikutuksessa muun muassa toiminnallisilla menetelmillä. Koulutus antaa välineitä 
valmennustyöhön ja oppimista tukevaan vuorovaikutukseen työpajoilla. 

Koulutuspäivän hinta: 1300,- + matkakulut / 90-100 euroa per henkilö 
Koulutus kestää 6 tuntia sisältäen tarvittavat tauot. 
Kouluttaja: yhteisövalmentaja, psykiatrian erikoissairaanhoitaja Outi Hedemäki 

Erilaiset oppijat työpajoilla  

Erilaiset oppijat työpajoilla -koulutus on yksipäiväinen työpajakentän henkilöstölle suunnattu 
koulutus, joka on kehitetty Erilaiset oppijat työpajoilla -hankkeen koulutuksen pohjalta. Koulutus 
antaa perustietoa oppimisesta, erilaisesta oppijuudesta sekä konkreettisia välineitä oppimista 
tukevaan valmennukseen työpajoilla.  

Koulutuspäivän hinta: 1300,- + matkakulut / 90-100 euroa per henkilö 
Koulutus kestää 6 tuntia sisältäen tarvittavat tauot.  
Kouluttaja: yhteisövalmentaja, psykiatrian erikoissairaanhoitaja Outi Hedemäki 



 
 

Lupa puhua päihteistä työpajalla 

Lupa puhua päihteistä työpajalla –koulutus on yksipäiväinen työpajakentän henkilöstölle 
suunnattu päihdekoulutus. Koulutus tuo tietoa päihteistä, antaa valmiuksia tarkastella päihteiden 
riskikäytön haittoja työelämän näkökulmasta sekä tarjoaa välineitä päihteiden käytön 
puheeksiottoon työpajalla. 

Koulutuspäivän hinta: 1300,- + matkakulut / 90-100 euroa per henkilö 
Koulutus kestää 6 tuntia sisältäen tarvittavat tauot. 
Kouluttaja: yhteisövalmentaja, psykiatrian erikoissairaanhoitaja Outi Hedemäki 

Toiminnalliset menetelmät ryhmävalmennuksessa 

Toiminnalliset menetelmät ryhmävalmennuksessa -koulutus on yksipäiväinen työpajakentän 
valmennushenkilöstölle suunnattu koulutus. Se tukee valmentajien ammatillista kasvua 
itsetuntemuksen lisääntymisen myötä sekä antaa valmiuksia toiminnallisten menetelmien 
käyttöön ryhmätoiminnan tukena. Koulutuksen yhtenä tarkoituksena on ulkoistaa ja konkretisoida 
asiat näkyviksi, kuuluviksi ja tuntuviksi. 

Koulutuspäivän hinta: 1300,- + matkakulut / 90-100 euroa per henkilö 
Koulutus kestää 6 tuntia sisältäen tarvittavat tauot. 
Kouluttaja: yhteisövalmentaja, psykiatrian erikoissairaanhoitaja Outi Hedemäki 

Perehdytys työpajatoimintaan 

Perehdytys työpajatoimintaan -koulutus johdattaa työpajatoiminnan ja valmennuksen 
perusteisiin. Yksipäiväinen koulutus on tarkoitettu perehdytykseksi työpajatoimintaan jo 
työpajoilla työskenteleville sekä muille työpajatoiminnasta kiinnostuneille.  

Koulutuksen sisältöjä:  
Työpajatoiminta palvelurakenteessa  
Työpajatoiminnan perusteet ja käsitteet  
Valmennuksen perusteet  

Koulutuspäivän hinta: 1300,- + matkakulut / 90-100 euroa per henkilö 
Koulutus kestää 6 tuntia sisältäen tarvittavat tauot.  
Kouluttajat: koulutus- ja kehittämispäällikkö Anne Välimaa ja yhteisövalmentaja Outi Hedemäki  
 



 
 

Perustehtävällä tulevaisuuteen (yksittäisille organisaatioille tai yksiköille) 

Perustehtävällä tulevaisuuteen on uusi, vuoden 2011 aikana kehitetty ja pilotoitu koulutustuote. 
Yhteisöllisen koulutusprosessin tavoitteena on selkiyttää organisaation perustehtävää, tulevaa 
suuntaa ja kehitystarpeita sekä tukea organisaation yhteisöllisyyttä. Narratiivisen eli tarinallisen 
menetelmän avulla käytävän prosessin aikana  

1) muodostetaan mielikuva yhteisön ja sen jäsenten historiasta ja yhteisen historian merkityk-
sellisistä hetkistä,  

2) tunnistetaan organisaation nykytila ja siinä käynnissä olevat muutokset, 
3) luodaan tulevaisuudenskenaarioita organisaation tilasta ja toimintaympäristöstä sekä  
4) mietitään mitä pitää tapahtua jotta haluttu tulevaisuus toteutuu.  

Koko prosessi kestää kaksi kokonaista päivää ja kaikkien yhteisön jäsenten (toimihenkilöt, ei 
valmentautujat) tulisi olla siinä osallisina.  
Koulutuskokonaisuuden hinta: 2600,- + matkakulut 
Kouluttajat: koulutus- ja kehittämispäällikkö Anne Välimaa ja yhteisövalmentaja Outi Hedemäki 


