Keski-Suomen pajojen palvelupaletti

Palvelupaletin pohjana toimii Tyohon valmennuksen kiisitteen avaus, joka tyostettiin
Punainen talo-hankkeessa kevialli 2010.

Arjenhallinnan tuki Tydllistymisen tukeminen

ja ohjaus

Elaménhallinnan tuki Ty06ssi jaksamisen tukeminen

Kuntoutus Valmennus Tyollistiminen

KESKI-SUOMEN TYOPAJOJEN PALVELUPALETTI

TyoOpajojen palvelut on merkitty taulukkoon rastilla.

tiedot on kerétty Osko -projektin tekemdlld tyopajakierroksella tammi-maaliskuun aikana 2011.

Seuraavien tydpajojen palvelut on listattu taulukoihin

Tyopaja, Muurame

Ty&paja, Adnekoski

Nikkaripaja, Visio -sdétion toimipiste Pylkonmaki
Ty6Varikko tydpajat, Joutsa ja Hartola
TaidetyoOpaja, Jyvaskyla

Vattipaja, Laukaa

Avitus-sditio, Jamsa

Taitotupa, Hankasalmi

Sovatek-sditio, Jyviskyld

Autosynergia, Jyviskyla

Polarnet, Visio-sdition toimipiste, Saarijarvi
TyGpaja, Viitasaari

TyOpaja, Petdjavesi

Tyopaja, Karstula

Tyopaja, Kinnula

Voimalaitos, nuorten taitopajat, Jyviskyla
Navikka, Keuruu

Hyvén tuulen paja, Uurainen

Puustellin tyokyla

X X XK XXX XXX X XXX XXX XX
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Osaamisen lisiiminen TS TSI TSI TS

I Y PISATGT AT R RIISREAT LS
Ammatillisen osaamisen tunnistaminen X X | X|X| x| x| x| |X X| X X|x|x
Ammatillisen osaamisen kehittdminen tydssa X| X X[ X|X|X| X[ X X|X X| x| X| |X[X|X|X
Koulutukseen ohjaaminen XX X XXX XXX | X|X| x| x|x|xX|xX[x|X
Koulutuksen tuottaminen ty0ssa X| X x| X X| X X | X
Tyossdoppimisjaksojen jirjestiminen X| X[ X | X | X|X|X| X|X|X|X|X|X|X X | X
Oppisopimuskoulutus X X X| X X | X[ X| x| X X
Erilliset osaamiskoulutukset ja -todistukset X | X x| x| X|x x| x| x| |x X|X|x
tulityokortti X X| x| x| x/x X| x| |x X|X|X
hygieniapassi X | X X| X| X|x X| X X| X
ensiapukoulutus X[ X |x X X| X X X | X
tyoturvallisuuskortti X x| x| |Xx X X|X|X
muut X
Opintoihin ja oppilaitoksiin tutustuminen X XX | X|X| X| XX |X|X|X|X|X| |X X
Tydvoimapoliittinen koulutus X X
Opintojen ohjaus X X| X| X X| X X
Erilaisten oppijoiden erityinen tuki X| X x| x| |x x| x| x| |x
Osaamiskartoitukset X| X x| |X X | X X

Tyollistymisen tukeminen ja ohjaus

Ty6harjoittelu

Yksilovalmennus

Urasuunnittelu

Ty6hakukoulutus

b

Tyohakuvalmennus X X

P
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Tyohakuvalmennus tyopaikalla

Palveluohjaus X

koulutus

tyOvoimapalvelut X

sosiaalipalvelut X
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péiihdepalvelut X

muut

Ammattivalinnan ohjaus/keskustelut X
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Palvelutarpeen arviointi X| x
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Asiointiapu tyollisyysasioiden hoidossa XX | x| x| x| x| xx|x|x

Muut Palvelut

Etsiva nuorisotyo

pienryhmétoiminta

Starttipaja/pienpajatoiminta

Tukity6llistiminen X| X |X|x

>
<
>

Tyoeldmévalmennus X| X

>
<
>
>
>
>
>

PR R R

Erityisalojen (esim taide) ohjaus X X

PP R M

Yrittdjavalmennus X

Projektitoiminta X X

Kotoutumispalvelut X

tulkkipalvelut

kielikoulutus

asiointiapu

Lali e B R e
PR XX XX

Siviilipalvelupaikkana toimiminen X | X

Paivakeskustoiminta X X X |X

Vajaakuntoisten tyotoiminta X| X |X X X |X

>
>
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Arjenhallinnan tuki SE& S S S
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ikataulu X | x| x X X X XX X X X X XX X X X X
Aikataulut X
Sadnnollisyys X|x | x| x x X X XX X X X X XX X X X X
Arjen pelisédénnot XX x| x X X X Xx x x X X Xx x X x X
Sosiaalinen tuki X x x| xx X x xx x x x X xx X x x X
Yhdyskuntapalvelu x| x| x| x X|x X| X| X X|X| X \
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Eliminhallinnan tuki SETLITES AR
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Péihteettomyyden tukeminen X/x x| x| x X X X X x| x| X| X| X \
enkilokohtainen ienia X/ X | X X X| X X X XX X
Henkilokoht h A
Ruokahuolto X X | X X X X | x1x|x ‘
Terveydenhuolto X X X X| X|X X X | x| xix|x
Tapakasvatus x| X X| X XX | X x| x| x| [x|x} |x \
iiku X X | x| X X| X|x|x|x|X X XX X
Liikunta A
Riippumaton hoito X X XX X% X \
péihteet X X X XX X1 x
peliriippuvuus X X \
muu X x*
Velkaneuvonta X |X X X x*
Henk. kohtaisen talouden hoidossa tukeminen X[xX x| X X X XX X X X X X*xX X
Hoitoon ohjaaminen X | x* X| X| XX | X|X|X|X X | x|x1x|x \

Tyo- ja toimintakyvyn edistiminen

Q\)

Alakohtainen ty0n opettaminen/ohjaus X XXX X/ X X X| x| X x| x| |X
Tydkulttuurin kehittiminen X X |x|xX|x XX | X X| X[ X| |X|X|X|X
Sosiaaliset valmiudet X XX x| x| x| x\x x|/ x| x| x| x| x/x|x|x|x ‘

tiimityo X x| xx x x x xx x[x x x X Xx xx x

toisten huomiointi X x x| x[x| x| x| x x| x|x /x| x| x| x/x|x|x|X \

itsetunnon tukeminen ja kehittdiminen XX x|Ix| x| x| x| x/ x|\ x| x|/ x| x| x| x/x|x|x|x
Tydturvallisuus X X x|IxIx| x| x| x x| x|x/ x| x| x| x/x|x|x|x \
Arviointi ja havainnointi X x| x|x| x| x| x| x/x|x|x|x|x| x| x/x|x|x|x
Ryhmétoiminta ja sen ohjaus X XX X X[ XX X| X[ X| X |X|X|X \
Toimintakyvyn arviointi X X |X|X X| XXX X X| x| [x|X X
Kuntouttava tydtoiminta X X [ X[ XXX X X[X|X|X[|X|X| X|X|X|X \
Osatyokykyisen tyotoiminta X |x[x X X XX X |X|X|X|X X
Tyokokeilu X x|x| x x x x xx x x x x x xx/x xx \

Tyossi jaksamisen tukeminen

Tyonohjaus

Pienryhméitoiminta ja -ohjaus

Keskustelut

Esille tulevien ongelmien purkaminen

PR R

Elidkeselvittelyjen kdynnistdminen
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